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PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym
(Dz.U.z 2015 r. poz. 1113).

5.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017rv. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356)

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017v. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r., poz. 1147)

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz.U. z 2017r., poz. 1591)

8. Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635)
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1
1. Przedszkole Nr 12 "Séwka" , zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy, przy ul. Kruszynskiej 52.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
5. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 12 "Séwka"
ul. Kruszynska 52,
85-448 Bydgoszcz

Tel/fax. 52 372 23 18
e-mail: pl12@edu.bydgoszcz.pl

6. Na pieczatkach 1 stemplach jest uzywana ustalona nazwa w pelnym brzmieniu, z dodaniem
identyfikatora: 0221646.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty z poziniejszymi zmianami
i rozporzqdzen wykonawczych do tej Ustawy,

2) Ustawy - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U., p0z.59),

3) aktu zalozycielskiego,

4) niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole prowadzi dziatania opiekunczo - wychowawcze dla dzieci w wieku od 3 do 7 lat
z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwos$ci rozwojowych.

2. Przedszkole w réwnej mierze peini funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca.

3. Przedszkole zapewnia warunki kazdemu dziecku do jego wszechstronnego rozwoju.

4. Przedszkole wdraza najlepsze doswiadczenia organizacyjne i1 pedagogiczne zwigzane
z opieka nad dzieckiem w wieku przedszkolnym.

5. Przedszkole realizuje obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego
oraz wybrane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne, ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowe;.

7. Przedszkole funkcjonuje caty rok.



8. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola.
9. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okre$lonym na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
10.Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych jest

na realizacj¢ podstawy programowe;j.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4
Cele przedszkola.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty,
w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie,
a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
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17.

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§5

Zadania przedszkola sa realizowane - z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go
do nauki w szkole — w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb



oraz mozliwosci dziecka,

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyly w zajeciach religii, na czas ich
trwania, przejda pod opieke innego nauczyciela),

5) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania,

6) prowadzenie dzialan prozdrowotnych i1 proekologicznych.

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spacerow 1 wycieczek
okreslaja procedury),

2) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwo$ciami
technicznymi,

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym oraz u$§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania wspoOlnie ustalonych
zasad,

4) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci sluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajagc w miare potrzeb
1 mozliwosci, konsultacje i pomoc.

§7

Przyprowadzanie i1 odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow/prawnych opiekunow
lub osoby upowaznione odbywa si¢ wg nastepujacej procedury:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola, okreslonych w statucie,

2) rodzice /opiekunowie prawni na poczatku wrzesnia skladaja pisemne upowaznienie
dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola - pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzica oraz stopien pokrewienstwa,

3) rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka, odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

4) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 08.30,

5) w przypadku spdznienia, spowodowanego wazng sytuacja zyciowa, rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola,

6) ewidencja obecno$ci dziecka w poszczegdlnych godzinach w danym dniu jest
rejestrowana za pomocg systemu elektronicznego pomiaru czasu pobytu dziecka
w przedszkolu - w tym celu rodzic/prawny opiekun dziecka zobowigzany jest uzyc



karty elektronicznej, otrzymanej od placéwki, badz wpisa¢ wtasciwy dla dziecka kod
w czytniku elektronicznym w momencie wejscia do przedszkola i ponownie podczas
jego odbioru; pierwsza karte magnetyczng otrzymuje rodzic/prawny opiekun
bezplatnie, za kazda nastgpng zobowigzany jest uisci¢ optate rowng kosztowi jej
zakupu,

7) nauczyciel lub osoba dyzurujaca nie moze wyda¢ dziecka osobie, ktorej zachowanie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych substancji odurzajacych — w przypadku
niepodporzadkowania si¢ procedurze, nauczyciel zobowigzany jest do wezwania
funkcjonariuszy policji;

8) nauczyciel przedszkola ani osoba dyzurujaca nie ponoszg odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego, przez rodzicéw/opiekundow prawnych bez
opieki, na terenie przedszkola, np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience,
w szatni;

9) w przypadku odbierania dziecka z placu zabaw, osoby odbierajace dziecko
sa zobowigzane do poinformowania o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego
za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z placu zabaw - jednocze$nie nie
zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie na przedszkolnym placu zabaw po odebraniu
dziecka z przedszkola,

10) w przypadku czgstych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi;

b) wystosowanie listu do rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka;

c) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do zakonczenia pracy przedszkola
i niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami/prawnymi opiekunami,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola;
jezeli w tym czasie rodzice/prawni opiekunowie nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel
powiadamia dyrektora i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§8

1. Szczegotowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola , zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
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12.

b) limit miejsc normatywnych, wskazywany przez organ prowadzacy;
c) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
d) ogolng liczb¢ godzin pracy, finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) 7 sal przedszkolnych do dziennego pobytu dzieci,

b) kuchnig;

c) szatni¢ dla dzieci;

d) pomieszczenia sanitarne;

e) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

f) plac zabaw wyposazony w sprzgt terenowy.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych.

Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rytm dnia, ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepiséw wynikajacych
z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu
oraz daja poczucie bezpieczenstwa i1 spokoju.

Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos$¢ ruchowa
1 muzyczno—rytmiczna.

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci. Przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci na $wiezym powietrzu
z zapewnieniem roznorodnych form aktywnos$ci (¢wiczenia gimnastyczne, gry 1 zabawy
na terenie przedszkolnym, spacery, inne).

Przedszkole organizuje réznorodne wycieczki i imprezy plenerowe. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola
1 imprez plenerowych reguluja odrebne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne,
spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.

Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy rady rodzicéw.

Zajgcia dodatkowe w przedszkolu prowadzone s3 wyltacznie przez nauczycieli
przedszkola, z wyjatkiem zaje¢ z jezyka angielskiego, do prowadzenia ktorych dyrektor
moze zatrudni¢ osob¢ z zewnatrz.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — 15 min.,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 min.

13. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja

9
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odregbne przepisy.

Przedszkole jest placowka oswiatowo-wychowawcza. Rok szkolny rozpoczyna sie¢
z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

W czasie ferii szkolnych przedszkole moze ograniczy¢ liczbg oddziatow.

Podczas pracy przedszkola w okresie feryjnym — letnim dopuszcza si¢ mozliwosé
petnienia przez przedszkole dyzuru dla dzieci z innych przedszkoli publicznych.
Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 06" do 17%.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

§9

Przedszkole jest placowka siedmiooddziatows.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. wedlug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien itp.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa 1 pot roku.

Zgodnie z nowelizacja Ustawy o systemie oswiaty z dn. 29 grudnia 2015r. (Dz.U.z2015r.
poz. 2156) oraz z Ustawg Prawo oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016r. (Dz.U.z 2017r.
poz.59) dzieci siedmioletnie realizuja obowiazek szkolny, dzieci sze$cioletnie majq
obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi , o ktorym mowa w ust.5 s3 obowigzani
dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola.

W przedszkolu dopuszcza si¢ tworzenie grup zréoznicowanych wiekowo.

Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zaleznoSci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych moze ulec zmianie.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Opieke nad kazdym oddziatem dyrektor powierza jednej lub dwom nauczycielkom.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesunigty do pracy w innej grupie.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
oddziatem opiekuje si¢ co najmniej jeden, ten sam nauczyciel, w miar¢ mozliwosci -
przez caly czas uczgszczania dziecka do przedszkola.

Dodatkowo w oddziatach dzieci 3 letnich moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki po najblizszej okolicy
przedszkola) nauczyciel zobowigzany jest do korzystania z pomocy woznej oddziatowe;j
(tak, aby na kazde 15 dzieci przypadata 1 osoba dorosta).

Nauczyciel planuje i organizuje zajg¢cia tak, aby byly one zgodne z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny.

Przed przystapieniem do prowadzenia zaje¢ (sala, teren przedszkolny) nauczyciel
sprawdza pod katem bezpieczenstwa miejsce, w ktorym maja by¢ one prowadzone.

W czasie pobytu dzieci w przedszkolu nauczycielowi zabrania si¢ pozostawiania ich bez
opieki.

W przypadku uzasadnionej konieczno$ci wyjscia z sali, nauczyciel zobowigzany
jest zapewni¢ dzieciom opieke innego pracownika przedszkola.

Nauczyciele danej grupy, zmieniajac si¢, przekazuja sobie wzajemnie informacje o ilo$ci
dzieci, nietypowych zdarzeniach itp.

§10

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki religii wszystkim dzieciom.

Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach religii na wniosek 1 za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunow.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze ko$cielne.

Nauke religii prowadzi nauczyciel, posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§11

W przedszkolu utworzone jest stanowisko dyrektora spotecznego — nauczyciel wskazany
przez dyrektora przedszkola do zastepowania dyrektora na czas jego nieobecnosci.
Do zakresu zadan nauczyciela wyznaczonego do zastgpowania dyrektora nalezy:

a) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich dyrektorowi;

b) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;

¢) pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

d) bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

e) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicow postanowien

regulaminow, procedur a w szczego6lnosci Statutu Przedszkola;
f) kontrolowanie pracy pracownikow administracji i obstugi;
g) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§12
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
§13
Dyrektor przedszkola:
1. kieruje biezacg dzialalnoscia placoéwki, jest uprawniony do wydawania decyzji

10.

11.

12.

13.

14.

administracyjnych;

reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy i1 pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;

prowadzi nadzoér pedagogiczny, zapewnia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;

kontroluje realizacj¢ podstawy programowej, przestrzegania statutu przedszkola
1 respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jako$ci pracy
placowki 1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspOlpracy
z placowkami badawczymi 1 partnerami spotecznymi;

planuje, organizuje 1 kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza
placowki, zgodng z przepisami prawa;

organizuje ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu zawodowym,;
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynno$ci, wynikajace z dzialalno$ci statutowej
przedszkola;

przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi, sprawujagcemu nadzor pedagogiczny;

opracowuje plan rozwoju placowki wspdlnie z radg pedagogiczng w oparciu
o wnioski wyplywajace z calorocznej pracy wychowawczo—dydaktyczne;;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;

moze podja¢ decyzje o powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli istnieje
taka konieczno$¢, przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu dziecka z przedszkola
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow;
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15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i1 przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu i radzie pedagogicznej;

przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaty oraz uchwaly rady
rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly rady
pedagogicznej i rady rodzicodw, niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;
wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana 1 zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, przyznaje nagrody 1 wystepuje o nagrody i odznaczenia
dla pracownikéw przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

koordynuje  wspoldziatania organdow  przedszkola, zapewnia im  warunki
do swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi;
wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu nr 12 ,,Sowka™;

prowadzi dokumentacje kadrowg, kancelaryjno — archiwalng i1 finansowa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

realizuje 1 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wiasciwie prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuncze;j;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki;

dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

wspolpracuje z osobami 1 organizacjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieckiem,;

prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce.
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§ 14

Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1.

Dyrektor,

2. Nauczyciele zatrudnieni w  przedszkolu, realizujagcy codzienny  proces

opiekunczo- wychowawczo-pedagogiczny.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola
1 wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogicznej, a jej
przewodniczacym jest dyrektor.

2. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

przynajmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w okreSlonych punktach programu tych

posiedzen moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone w jej imieniu przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady:

nauczyciele innych placowek o§wiatowych,

przedstawiciele rodzicow,

specjalisci z poradni psychologiczno - pedagogicznej,

wspotpracujacy z placéwka przedstawiciele stuzby zdrowia,
przedstawiciele organizacji politycznych, spolecznych i zwigzkowych,
osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe w placéwece,

osoby lub przedstawiciele instytucji wspomagajacych przedszkole,
pracownicy administracyjni i obstugi przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie;
opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych planéw rozwoju;
uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwal, dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
opracowanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej;
opiniowanie:
a) projektu planu finansowego przedszkola;
b) organizacji pracy placowki;
c) wynikow pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi;
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d) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych;

e) wnioskoéw dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

f) powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

g) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

h) delegowania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej,
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

i) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

j) powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu;

k) odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

I) programu wychowawczego i profilaktycznego;

m) wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

5. Ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal; uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci co najmnie;j
polowy liczby jej cztonkéw (przypadku rownej liczby gltoséw glos dyrektora liczony
jest podwojnie);

nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej, dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktdore moga narusza¢ dobro wychowankow,
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw; informacje o dziecku moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;
nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw, wynikajacych z Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i Ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. (ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Os$wiaty o zbadanie i ocene
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;
zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego albo 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;;

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu
wynosi 7 dni;

w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;;
Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespol do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placowce;

Rada Pedagogiczna zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli;
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§16

Rada Rodzicow:

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra jest organem spolecznym przedszkola
1 stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli (czyli co najmniej jedna
osoba z kazdego oddziatu przedszkolnego) wybranych podczas pierwszego zebrania
grupowego w kazdym roku szkolnym.

3. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rady Rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, a w szczegdlnosci okresla:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, innych organow przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

b) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

C) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

d) wybor przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewiduja
udzial przedstawicieli rodzicow;

e) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

f) wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;

10. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

§17
Koordynowanie pracg organow przedszkola.

1. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu =z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informacji.

2. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspolpracy, przekazywania
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na biezaco informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach;

3. Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddziatow oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen 1 umieszczanie ich na stronie internetowe;j
przedszkola;

4. Protokoty spotkan i dokumentacja dzialalno$ci organéw przedszkola przechowywana
jest zgodnie z przepisami prawa.

5. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

6. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor
placéwki podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

a) powoluje si¢ zespdt mediacyjny; w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

b) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie
sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

C) zespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjac
rozwigzanie w drodze glosowania; decyzja zespolu mediacyjnego jest
ostateczna, jednakze kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL V

ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

§18

. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
a) miasto Bydgoszcz,
b) rodzicow/prawnych opiekunéw w formie comiesigcznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktoére ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez wtasciwego Ministra Edukacji
Narodowej.

. Wysoko$¢ optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata

Rady Miasta Bydgoszczy.

. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola

odbywa si¢ w godzinach 8.00-13:00;
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6. Rodzice/opiekunowie prawni obowigzani sg do uiszczania comiesi¢cznych optat z tytutu:

a) Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w wymiarze

przekraczajacym bezplatny wymiar godzin zaje¢;

b) korzystania z wyzywienia.

7. Wysokos$¢ odptlatnosci, warunki przyznawania ulg oraz zwolnienia z oplat okresla umowa

o korzystaniu z ustug przedszkola na dany rok szkolny.

ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

I. Obowiazki nauczyciela:

1.

10.

11.

12.

13.

Planowanie i  prowadzenie  pracy  wychowawczo—dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢.

. Organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajacego nabywanie

réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci.

. Zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako glownej

aktywnosci dziecka.
Prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan.

. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie.

. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

. Planowanie wfasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

. Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen.

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
Wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe 1 zainteresowania.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
1 opiekuncze] zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie i1 wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne
programy terapeutyczne, zeszyt rozmoéw indywidualnych z rodzicami.

Realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;
Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

Kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzetu, pomocy i innych narzedzi.

Udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura.

Zapewnienie dzieciom opieki innego pracownika przedszkola w sytuacji wymagajace;j

nagtego opuszczenia sali.

Przekazywanie informacji o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow

po zakonczeniu pracy w grupie nauczycielowi przejmujacemu obowigzki.
Stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepisoOw bhp i p. poz..
Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 20

I1. Obowiazki i zadania referenta:

10.

11.

12.

Dokonywanie zakupéw zywnosci dla kuchni przedszkola.

Racjonalne gospodarowanie miesi¢cznymi srodkami dochodowymi

1 budzetowymi kuchni oraz zasobami materialowymi magazynu Zywnosciowego.
Systematycznie wypelnianie zapotrzebowania zywnosciowego.

Kierowanie zywieniem w placowce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad
przygotowywaniem positkow, dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci.

Uktadanie jadtospisdw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Obstlugiwanie programu ,Lista Odptatnosci”, naliczanie odptatnosci za pobyt
I wyzywienie w przedszkolu, kontrola prawidtowosci frekwencji w programie.
Rozpisywanie odplatno$ci rodzicow z wyciagéw bankowych dla Bydgoskiego Biura
Finansow Os$wiaty, przygotowanie danych do not dla MOPS-u.

Dokonywanie zakupow $rodkow czystosci, artykutow gospodarstwa domowego,
kuchennego zgodnie z przepisami ustawy o zamowieniach publicznych,
Przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilosciowym 1 jako$ciowym zgodnie
z procedurami HCCP.

Prowadzenie magazynu zywnosci, srodkow czystosci 1 innych zgodnie z przepisami,
rozliczanie prowadzenia stosownej dokumentacji przychodu i rozchodu zgodnie
Z przepisami.

Terminowe rozliczanie 1 uzgadnianie dochodéw 1 rozchodéw artykutow
spozywczych, jak i przypiséw odptatnosci za pobyt i wyzywienie z BBFO .
Kontrolowanie uiszczania odptatnosci przez rodzicow, przypominanie rodzicom
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o zaleglo$ciach.

13. Ustalanie przydziatu odziezy BHP.

14. Rozliczanie przydziatu herbaty, artykutow BHP itp.

15. Czuwanie nad sprawnos$cia urzadzen stanowiacych wyposazenie kuchni.

16. Wprowadzanie faktur do elektronicznego obiegu dokumentow ALTAR,

przygotowywanie papierowych zalacznikow do faktur za zakupy.

17. Wykonywanie innych zalecen dyrektora i sanepidu.

N

Obowiazki specjalisty:

Sporzadzanie listy ptac dla wszystkich pracownikow.

Sprawdzanie rachunkéw pod wzglgdem formalno-rachunkowym.

Wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych ZUS od dokonywanych wyptat wynagrodzen
za prac¢ z osobowego funduszu ptac dla wszystkich pracownikéw placowki, dla
ktérych sporzadzone sg listy plac oraz terminowe sporzadzanie deklaracji skladek
1 polecen przelewow ZUS.

Czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentow.

Czuwanie, kontrola i1 odpowiedzialno§¢ za realizacje¢ zatwierdzonych plandéw
dochodéw i1 wskaznikow budzetowych, referowanie dyrektorowi placowki spraw
zwigzanych z realizacja planow dochodow i wydatkow oraz sktadanie odpowiednich
wnioskow w tym zakresie.

. Czuwanie 1 odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej funduszu ptac,

nad terminowym regulowaniem zobowiazan i $cigganiem naleznosci.

. Wykonywanie innych prac w zakresie ksiggowosci zleconych przez dyrektora

w ramach obowigzujacych przepisow.

IV. Obowiazki pomocy nauczyciela:

1.

©oOoN R LD

N
= o
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Scieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymywanie ich
w nalezytej czystosci 1 porzadku.

Mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu).

Pomoc w przygotowaniu sali do positkow.

Pomaganie dzieciom podczas spozywania positkow.

Staly pobyt z dzie¢mi w sali;

Scista wspotpraca z nauczycielem podczas zajeg.

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig.

Opieka na d dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek.

Pomaganie dzieciom przy myciu ragk i podczas korzystania z toalety.
Udzial w dekorowaniu sali z dbato$cig o powierzone materiaty.

. Otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych,

w razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnos$ciach higienicznych.

. Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
. Zamykanie drzwi wejsciowych po zakonczeniu porannego dyzuru w celu

zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez dziecko oraz
wchodzeniem obcych na teren przedszkola.
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14. Dorazne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci.

15. Przestrzeganie przepisoOw bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy.
16. Wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
17. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

IV. Obowiazki woznej oddzialowej:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb
najbardziej efektywny.
Stosowanie si¢ do polecen dyrektora.

. Zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych

spowodowac¢ wypadek.
Przestrzeganie regulaminu pracy.
Wspdtpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci.

. Ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie bylo

zakldcen w prowadzeniu zajec.

. Sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci

nauczyciela w sali.

. Towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie

nie wykonuje innych powierzonych zadan.

. Towarzyszenie  grupie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz

w imprezach 1 uroczystosciach grupowych.

Pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zajec¢.

Przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajgciach.

Udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych.

Bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc
w czynnos$ciach samoobstugowych.

Codzienne utrzymywanie nienagannego porzadku w sali, lazience oraz dodatkowo
w przydzielonych pomieszczeniach.

Wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci.

Pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie).

Wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynno$ci codziennych, generalnych
porzadkow w przydzielonych pomieszczeniach.

Okresowe mycie sprzg¢téw, okien, drzwi, mycie podtdg, lamp, zabawek w sali oraz
w ogrodzie przedszkolnym.

Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych 1 Srodkow
sanitarnych.

Stosowanie odziezy ochronnej w mysl zasady: kolorowy fartuch przy wykonywaniu
prac porzadkowych, biaty fartuch przy podawaniu positkow.

Estetyczne podawanie wszystkich positkow, rozktadanie wlasciwych porcji, 3 razy
dziennie z podang frekwencja.

Dbatos¢ o estetyke w czasie jedzenia oraz sprzatanie po positkach.

Przygotowanie sali do potudniowego odpoczynku w grupie dzieci najmtodszych.
Otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych,
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25.

26.

217.

28.

29.
30.

W razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnos$ciach higienicznych.
Zglaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i pottuczonych
naczyn.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola.

Wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastgpstwa za innych pracownikdw obstugi, przebywajacych
na zwolnieniu lekarskim badz na urlopie).

Scista wspdtpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach.

Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo, dobre samopoczucie i estetyczny wyglad dzieci.
Pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

V. Obowiazki kucharki:

2

Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw wspolnie z referentem i przygotowywanie
wedtug nich positkow;

Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak wydawanych positkow.

Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem.

Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem.
Przestrzeganie zasad technologii, przepisoéw bhp, dyscypliny pracy, p.poz. oraz
higieniczno — sanitarnych;

Zglaszanie dyrektorowi lub referentowi zauwazonych uszkodzen i1 niesprawnosci,
ktore moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych na terenie
kuchni pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola.

Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaly osoby nieupowaznione.

Przestrzeganie zgodno$ci kalorycznej przygotowywanych positkow.

Wiasciwe porcjowanie positkéw dla dzieci 1 personelu zgodnie z normami
zZywieniowymi.

10. Mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujaca instrukcja.
11. Przestrzeganie czysto$ci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetow, naczyn

1 odziezy ochronne;.

12. Dbanie o oszczgdne i racjonalne zuzycie produktow spozywczych pobranych

Z magazynu.

13. Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.

VI.

Obowiazki pomocy kuchennej:

. Obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do przygotowania
positkdw — mycie, obieranie, czyszczenie.

2. Rozdrabnianie warzyw, owocdéw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw
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10.
11.
12.

13.

VII.

N

© oo NG

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

technologii 1 instrukcji obstugi maszyn.

. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne

gospodarowanie artykutami spozywczymi.
Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

. Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow, wydawanie ich punktualnie

0 wyznaczonej godzinie.

Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp,
p.poz. oraz dyscypliny pracy.

Dbatos¢ 1 prawidtowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu
elektrycznego.

Sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzgtem
kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze.

. Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania

obowiazkow, pranie fartuchow i $cierek.

Mycie 1 wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego.

Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

Zglaszanie dyrektorowi lub referentowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
ktoére moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych na terenie
kuchni pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Obowiazki rzemieSlnika:

Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.

Codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem.
Codzienny obchod ogrodu i usuwanie przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

Podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen.

Dokonywanie napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen.

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe.
Przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Utrzymywanie wzorowej czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy.

Wiasciwe gospodarowanie powierzonym sprzg¢tem, narze¢dziami, materiatami.

Dbanie o stan techniczny sprzgtu terenowego.

Pomoc innym pracownikom przedszkola w pracach wymagajacych sity fizyczne;.
Pomoc referentowi w dokonywaniu zakupéw wymagajacych przewozenia,
przenoszenia.

Dbalos¢ o czysto$¢ terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola (szczegdlnie
ods$niezanie 1 posypywanie piachem w okresie mrozow).

Dbato$¢ o ogréd (grabienie lisci , koszenie trawy, zabezpieczanie piaskownic,
utrzymanie czystosci).

Monitorowanie odbioru dzieci.

Wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
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ROZDZIAL V11

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§21

1.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu wynika w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci;

b) niedostosowania spotecznego;

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) zaburzen zachowania lub emocji;

e) szczegolnych uzdolnien;

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) choroby przewleklej;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) niepowodzen edukacyjnych;

k) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

I) trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w placoéwce organizuje dyrektor przedszkola oraz
czuwa nad jej prawidlowym przebiegiem.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspolpracy z rodzicami
1 r6Zznymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 rodziny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicow dziecka,
dyrektora przedszkola, nauczyciela - wychowawcy grupy, specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem, poradni, asystenta edukacji romskiej, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny i kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub
podmiotu, dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 bezplatne.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow a takze
w formie:

a) zaje¢c rozwijajace uzdolnienia,

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno—kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno—spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.
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7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
powstaje zespol pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéry planuje i koordynuje
udzielanie pomocy z uwzglednieniem wymiaru godzin, ustalonego dla poszczegdlnych
form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§22

Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele i1 specjaliSci zobowigzani sa wspotdziala¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

1. Prawa rodzicow:

a) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i plandéw pracy
w danym oddziale;

b) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

C) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

e) zapoznanie si¢ z aktami prawnymi, regulujagcymi prace przedszkola,

f) udzial w wyborze przedstawicieli do Rady Rodzicow

2. Obowiazki rodzicow:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu;

b) przestrzeganie obowigzujacej w  przedszkolu organizacji pracy, zasad
bezpieczenstwa
1 higieny oraz stosowanie si¢ do oglaszanych przez dyrektora przedszkola
komunikatoéw;

C) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

d) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenc;ji;

e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundéw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

g) bezzwloczne poinformowanie przedszkola o kazdym przypadku zaistnienia zmian
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w opiece prawnej nad wychowankiem (w zakresie ograniczenia lub pozbawienia
wtladzy rodzicielskiej);

h) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

1) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej,
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

j) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

K) systematyczne zapoznawanie si¢ z treScig komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen;

I) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

m)zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

3. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

a) spotkania adaptacyjne i zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow)
1 dzieci;

b) zebrania ogolne z dyrektorem,;

C) zebrania grupowe co najmniej 3 razy w roku;

d) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
w miare potrzeb;

e) tablice informacyjne dla rodzicow;

f) strona internetowa przedszkola;

g) dyzury pedagogiczne raz w miesigcu w uzgodnieniu z rodzicami poszczegélnych
grup;

h) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedlug potrzeb;

1) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
1 nauczycieli np. uroczysto$ci grupowe 1 przedszkolne, organizowanie akcji i
zbidrek charytatywnych;

J) udostepnianie literatury pedagogicznej;

K) udziat rodzicow w zajeciach dydaktycznych zgodnie z potrzeba dziecka, rodzica,
nauczyciela.

ROZDZIAL IX
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§23
1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostgpnosci,
okreslane co roku przez organ prowadzacy.

2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktory umozliwia sprawne
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przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

3. Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie
z ustalonymi w miescie Bydgoszczy zasadami i kryteriami prowadzenia zapisow,
w terminach  okreslonych ~w  harmonogramie, dostgpnymi na  stronie:
www.bydgoszcz.przedszkola.vnabor.pl

ROZDZIAL X

PRAWA DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 24

Przedszkole w swojej statutowej dziatalnosci realizuje wobec wychowankéw zasady
zawarte w, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych, Konwencji
Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

€) ochrony przed przemoca fizyczng badz psychiczna,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) wyrazania uczu¢ i emocji z poszanowaniem uczu¢ innych

f) poszanowania wlasnosci,

g) opieki i ochrony,

h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

i) akceptacji jego osoby i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

J) indywidualnej $ciezki rozwoju,

K) pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu dotychczasowych osiggnie¢,

I) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

m) do wypoczynku i spokoju,

n) spozywania racjonalnych positkow i nieograniczonego dostepu do wody pitne;.
Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sa wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka
1 innych dzieci,

b) krzywdzi¢ innych ani siebie,

c) niszczy¢ cudzej whasnosci,

d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne 1 naruszaja zasady
wspotzycia spolecznego, poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdlowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:
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a) powiadomieniu dyrektora;

b) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

c) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci  dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
1 wspdlnych sposobow postepowania;

d) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola, gdy

10.

11.

jego agresywne zachowanie zagraza bezpieczenstwu wilasnemu i innych dzieci,

w przypadku wszawicy i chorob zakaznych — decyzje o zawieszeniu w korzystaniu

z przedszkola podejmuje dyrektor.

Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow

moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz dwa miesiace;

b) niewniesienia odptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;

c) wprzypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i1 probleméw wychowawczych
(szczegolnie w przypadku zachowan agresywnych zagrazajacych bezpieczenstwu),
kiedy rodzice nie interesujg si¢ problemami dziecka i nie wspdtpracuja z poradnig lub
w przypadku braku efektow tej wspotpracy;

d) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiaja jego pobyt
w przedszkolu,

e) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego Statutu.

Z listy wychowankow przedszkola nie mozna skresli¢ dziecka realizujacego roczny

obowigzek przedszkolny.

W przypadku, gdy dziecko spelniajace obowigzek przedszkolny, wykazuje szczegdlnie

agresywne zachowania, dyrektor moze podja¢ decyzje o skroceniu jego pobytu

w przedszkolu do czasu niezbednego do realizacji podstawy programowej (5 godzin

dziennie).

Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom /

prawnym opiekunom lub przesyta si¢ na adres przez nich podany.

Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji o skreSleniu z listy dzieci

uczeszczajacych do przedszkola do organu nadrzednego w ciggu 14 dni od daty

pisemnego powiadomienia.

W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,

chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowe;j

wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajagcych z art. 108 § 1 Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.
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10.
11.

12.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o zmianie tekstu jednolitego statutu.
Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.
Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

a) umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej,

b) umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola,

c) udostepnianiu zainteresowanym w gabinecie dyrektora przedszkola.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrgbne przepisy zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut Przedszkola nr 12 uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
29.08.2014 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.
Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 12 ,,Séwka” w Bydgoszczy
dnia 28.11.2017 r. Uchwatg nr 5/2017.
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